RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
Universita di Pisa

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 4 settembre 2023

I1 giorno 4 settembre 2023 alle ore 9.30 presso 1l’aula Bruno Guerrini
del Dipartimento DICI (edificio B42 in via Diotisalvi) si €& tenuta
1’assemblea plenaria della RSU dell’Universita di Pisa con il seguente
ordine del giorno:

1) Comunicazioni

2) Bozza accordo proroga lavoro agile
3) Bozza accordo compenso vigilanze
4) Bozza accordo buoni pasto

5) Varie ed eventuali

Segretaria verbalizzante : Caterina Orlando

Presenti per la RSU

Billi Marco, Bozzi Stefania, Del Guerra Silvia,
Ficini Alessandro, Lorenzi Davide, Macchi Eva,
Orlando Caterina, Risaliti Rosalba, Sprugnoli
Raffaella, Terranova Adio, Zaccarelli Alice

- per FLC CGIL

- per CISL Fed. Universita

- per CONFSAL Fed. SNALS

. R Bianchi Andrea
Universita

- per USB PI

Assenti giustificati per la RSU

- per FLC CGIL Baviello Rosa

- per CISL Fed. Universita Massimo Cagnoni, Martinelli Fabiano Pulcini Gabriele

- per CONFSAL Fed. SNALS
Universita

- per USB PI

Assenti per la RSU

- per FLC CGIL Ricci Manuel

- per CISL Fed. Universita

- per CONFSAL Fed. SNALS
Universita

- per UIL RUA

- per USB PI Francesca Cecconi
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Presenti per le Oo.Ss.

- per FLC CGIL

- per CISL Fed. Universita

- per CONFSAL Fed. SNALS Universita

- per UIL RUA

- per USB PI

Punto 1l: Comunicazioni

-I1 coordinatore Marco Billi, verificata la presenza del numero legale, da
inizio alla riunione dando lettura della lettera dei Cel ed ex lettori
inviata alla RSU in data 7 agosto nella quale lamentano un peggioramento
del clima lavorativo, come RSU, 1in questa fase, non possiamo prendere
posizione in quanto & avviato un provvedimento disciplinare nei confronti
di un collega. I tempi e 1 modi di impugnazione del provvedimento
disciplinare sono stabiliti dal CCNL e se nominati, dai legali di parte.
-I1 coordinatore da lettura dell’informativa inviata alla RSU e alle OoSs
in merito all’applicazione dell’art. 40 D.L.48/2023, convertito in legge
85/2023 in materia di welfare aziendale. L’informativa riguarda le misure
di welfare, per il momento, riguardanti esclusivamente dipendenti con figli
a carico, 1in seguito verranno attivate misure di welfare anche per gli
altri dipendenti.

-I1 coordinatore da lettura della lettera che la Responsabile dell’Ufficio
Sicurezza Ambiente ha inviato al direttore generale in merito alla
contrarieta del personale dell’Ufficio del trasferimento temporaneo presso
1"ex- Scuola Sociale in Via Colombo, per lavori di ristrutturazione della
sede di Via S. Maria,83/b degli uffici dell’USA.

Punto 2: bozza proroga lavoro agile

I1 coordinatore legge la bozza di accordo integrativo in tema di lavoro
agile e chiede il mandato alla firma. L’assemblea approva 1’accordo
all’unanimita

Punto 3: bozza accordo integrativo trattamento attivita di wvigilanza

I1 coordinatore da lettura della bozza di accordo integrativo. Si evidenzia
che all’art. 3 deve essere reinserito il servizio di “ristoro”. L’assemblea
approva l1l’accordo all’unanimita.
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Punto 4: bozza accordo integrativo per 1l’'erogazione dei buoni pasto

I1 coordinatore da lettura della bozza, frutto di un complesso lavoro tra
RSU e parte pubblica. L’assemblea approva 1l’accordo all’unanimita.

Punto 5: varie ed eventuali:

Vengono chieste al coordinatore delucidazioni circa le nuove modalita di
progressione economica orizzontale previste dal nuovo CCNL.

I1 coordinatore illustra i requisiti di espletamento delle Peo cosi come
riportate nel nuovo CCNL.

La riunione si chiude alle ore 11:45.



